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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun (stlnde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HiTABE

Ey ik eni B v, T i, i
Cumhuriyeinleebet, muhafaza ve midefaa etmeli,

Weveuciyetininve stklinin yegane temel budur.Bu

femel, senin en kymell hzinend, e da, s’ bu
hazineden, mahum etmek iseyecek,dahii ve aric,
bedhahlarn lacat Bi g stlal v cumhuriet midefaa
mechuriyefine dsersn,vazfeye atimk i, nde
bulunacagin vaietinimkan ve evafi s nmeyecelsin
Buimkan vegerai, ok namsatbir mahiyete tezehi
ol e v cumureive s g,
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Olbililer. Cebven v il e aziz vatani, biin Kllr 22pt
edlni,bitin tersanelein i, bk ordlan daims
Ve memeHetnherkogesi i sgal i olaii, Bitinbu
geraen deha elm ve daha vahm ok Czere memeketin
aiinde, idaa sahip oanlargalet v dlle vehata
hiyanet nde bulunablie, et u idar saiper sahs
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Wi, ok zaruret indeharapvebta dlmi cleiltr,

Ey Tkl t, b vl vt ine
dah,vaafen; Tk el ve cumburytinkutamelt
Wuhta ocagun budret,damertanndak sl K, meveutur




Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumu, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmustir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan bizler ¢gaga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren dgrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan dgrencilerimizidaha

iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Borsa Istanbul Sincan Kayalibogaz ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere
151k tutan, hayatahazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Borsa Istanbul Sincan Kayalibogaz Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagima inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Birol COSAR

Okul Muidiirti



GIRIS

2024 -2028 YILLARI ARASINI KAPSAYAN STRATEJIK PLANIMIZ, GELECEGI DAHA NET GORMEMIiZi VE GELECEGE DOGRU EMIN ADIMLAR ATMAMIZI
SAGLAYACAKTIR.

BORSA ISTANBUL SINCAN KAYALIBOGAZ ILKOKULU OLARAK BiZLER BILGI TOPLUMUNUN GUN GECTIKCE ARTAN BIiLGi ARAYISINI KARSILAYABILMEK
ICIN EGITIM, OGRETIM, TOPLUMA HiZMET GOREVLERIMIZI ARTTIRMAK ISTEMEKTEYIZ. VAR OLAN DEGERLERIMiZ DOGRULTUSUNDA DURUST, TARAFSIZ, ADIL,
SEVGI DOLU, ILETISIME ACIK, COZUM URETEN, YENILIKCI, ONCE INSAN ANLAYISINA SAHIP BIREYLER YETISTIRMEK BiZiM TEMEL HEDEFIMIiZDIiR.

BORSA ISTANBUL SINCAN KAYALIBOGAZ ILKOKULU STRATEJIK PLANLAMA CALISMASINA ONCE DURUM TESPITi, GZFT (SWOT) ANALIZI YAPILARAK
BASLANMISTIR. GZFT ANALiZi TUM IDARI PERSONELIN, OGRETMENLERINOGRETMENLERIN KATILIMIYLA UZUN SUREN BiR CALISMA SONUCU LK SEKLINI ALMIS,
VARILAN GENEL SONUCLARIN SADELESTIRILMESI ISE OKUL YONETIMI iILE OGRETMENLERDEN DEN OLUSAN KURUL TARAFINDAN YAPILMISTIR.

GZFT SONUCLARINA GORE STRATEJIK PLANLAMA ASAMASINA GECILMISTIR. BU SURECTE OKULUN AMACLARI, HEDEFLERI, HEDEFLERE ULASMAK ICIN GEREKLI
STRATEJILER, EYLEM PLANI VE SONUCTA BASARI VEYA BASARISIZLIGIN GOSTERGELERI ORTAYA KONULMUSTUR.

DENILEBILIR Ki GZFT ANALIiZi BIR KILOMETRE TASIDIR OKULUMUZUN BUGUNKU RESMIDIR VE STRATEJIK PLANLAMA ISE BUGUNDEN YARINA NASIL
HAZIRLANMAMIZ GEREKTIGINE DAIR KALICI BiR BELGEDIR. STRATEJIK PLAN' DA BELIRLENEN HEDEFLERIMIZi NE OLCUDE GERCEKLESTIRDIGIMiZ, PLAN
DONEMI ICINDEKI HER YILSONUNDA GOZDEN GECIRILECEK VE GEREKEN REVIZYONLAR YAPILACAKTIR.

BORSA ISTANBUL SINCAN KAYALIBOGAZ ILKOKULU STRATEJIK PLANINDA BELIRTILEN AMAC VE HEDEFLERE
ULASMAMIZIN OKULUMUZUN GELISME VE KURUMSALLASMA SURECLERINE ONEMLI KATKILAR SAGLAYACAGINA INANMAKTAYIZ.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



;N

ICINDEKILER
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI  ---------=o-eemee - Sayfa No: 7
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
11102 T N N ) ./ S ——— Sayfa No: 8
2.1. Kurumsal Tarihce
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7. Kurulus Ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. lIstatistiki Veriler
2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

GELECEGE BAKIS------mnnmmmam ot me s Sayfa No:33
3.1.Misyon

3.2.Vizyon

3.3.Temel Degerler

AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI-----------een---- Sayfa No:36

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

[ZLEME VE DEGERLENDIRME - -cnnemme oot Sayfa No: 43

Tablolar/SeKiller/Grafikler Dizini--=---===s==mmmmmmmm oo Sayfa No: 6



Tablolar/Sekiller/Grafikler Dizini

Tablo 1:
Tablo 2:
Tablo 3:
Tablo 4:
Tablo 5:
Tablo 6:
Tablo 7:
Tablo 8:
Tablo 9:

Tablo 10:
Tablo 11:
Tablo 12:
Tablo 13:
Tablo 14:
Tablo 15:
Tablo 16:

Tablo 17
Tablo 18
Tablo 19

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi
Faaliyet Alanlar1 ve Uriin Hizmetler
Paydaslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Teskilat Yapisi

Personel Sayisi

Yonetici Sayisi

Yonetici Egitim Durumu ve Hizmet Siireleri
Gorev Dagilimlar:

Okul Yerleskesine ait Bilgiler
Teknolojik Kaynaklar

Mali Kaynaklar

Yillara Gore Biitce

Istatistiki Bilgiler

Okul Bilgileri

: Ogrenci Sayilar

:PESTE

: GZFT

Sekil 1: Misyon
Sekil 2: Vizyon
Sekil 3: Temel Degerler

Tablo 20
Tablo 21
Tablo 22
Tablo 23
Tablo 24

: Maliyetlendirme

: Ogrenci Anketi Sonuglar

: Ogretmen Anketi Sonuclar
: Veli Anketi Sonuclari

: Stratejik Plan Imza Sirkiisii

Sayfa:11
Sayfa:12
Sayfa:13-14
Sayfa:17
Sayfa:18
Sayfa:19
Sayfa:20
Sayfa:20
Sayfa:21
Sayfa:22-23
Sayfa:24
Sayfa:25
Sayfa:25
Sayfa:26
Sayfa:27
Sayfa:28
Sayfa:28
Sayfa:29
Sayfa:30-31
Sayfa:33
Sayfa:34
Sayfa:35
Sayfa:42
Sayfa:44
Sayfa:45
Sayfa:46
Sayfa:47



1- GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanstir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiirliten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Birol COSAR Okul Miidiirii Mehmet ACAR Miidiir yardimcisi
Mehmet ACAR Miidiir Yardimcist Isilay Ozlem AYYILDIZ Rehber 6gretmeni
Niymet OZKAN Sinif Ogretmeni Ebru GOZUTOK Smmf gretmeni
Hicran AKKAN Ana Smift 6gretmeni
Havva OZTURK Ingilizce 6gretmeni
Okul Aile Birligi Bagkani
Zekiye COLDUK
Vonetim K Uyes [ v
1.2.  Planlama Siireci

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik Planlama Caligma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.



2- DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindi81 analize yer verilmistir.

2.1 KURUMSAL TARIHCE
Okulumuz 2005 yilinda istanbul Menkul Kiymetler Borsasinin katkisiyla yapilmis olup, 11 dgretmen ve 220 dgrenciyle egitime baglamistir. 2012-2013 egitim

ogretim y1l1 1. Donemde 63 sube, 92 personel ve 3450 dgrenciye ulasmustir.

Smif sayisindaki yetersizlikten dolayi laboratuvar ve kiitiiphane sinifa ¢evrilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Selguklu mahallesinde agilan Sehit Ahmet

Goziitok ilkokulunun yapilmasiyla okulumuz personel ve dgrencileri ikiye ayrilmistir. Fatih projesiyle akilli tahtalar kullanilmaya baslanmustir.
Okulumuz 2015-2016 yilinda Beyaz Bayrak, 2016-2017 yilinda Beslenme Dostu Okul sertifikasi ve 2023-2024 yilinda Okulum Temiz Belgesi almistir.
Halen 1203 kayitli &grenci 42 Ogretmen, 4 idareci, 1 memur ve 5 (2 KHK, 1 TYP, 2 TUP ¢alisan1) hizmetli ile galismalarim yiiriitmektedir.

Bugiin okulumuz Sincan’in aranilan ve begenilen okullart arasindadir. Okulumuzun ge¢misi basarilarla doludur. Okulumuzun yapilan yarigmalarda cesitli

dereceleri vardir.

2.2. Uygulanmakta olan Planin Degerlendirilmesi

Borsa Istanbul Sincan Kayalibogaz ilkokulu olarak 2019-2024 Stratejik Plan1 5 y1l boyunca uygulanmis olup éngdrdiigiimiiz hedeflerin énemli cogunluguna ulasilmistir.
Yasadigimiz pandemi siirecinde plan uygulama asamasi yavaslamis olsa da sonraki zamanlarda hedeflerimizin bir¢oguna ulastik. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” bdliimii, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokula
Ozgili gostergeler de yer almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin yeni plan siirecinde artmasi plan1 daha verimli hale
getirebilir.



2.3 Yasal Yikumliliukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi basligr altinda ilkokul olarak faaliyet gésteren kurum mevzuati incelenmistir.

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi
azete/Tebligler Dergisi Ad
Tarih Say!
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
12/10/2013 28793 .. .
Hakkinda Yonetmelik
07/07/2018 30471 Ozel Egitim Hizmetleri Ybnetmeligi
21/06/2018 30455 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
10/11/2017 30236 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
25/10/2017 30221 Okul Servis Araclari Yonetmeligi
20/08/2017 30160 Millt Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/06/2017 30106 Milli Egitim Bakanllgl Kurum A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ybnetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
22/05/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
25/11/2016 29899 Milli Egitim Bakanhgina Baglh Resmi Okullarda Yatihlik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul PansiyonlariYénetmeligi
BKK-2016/9487
17/04/2015 29329 Milli E;:gitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degi§tirme Y('jnetmeli;:gi
11/09/2014 29116 Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Eigitim Bakanllgl Okul Oncesi Egitim ve ilkbgretim Kurumlari Y('jnetmeliigi
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
18/06/2014 29034 Yénetmelik
27/11/2012 28480 Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf

KANUN

Tarih Sayi No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmen Meslek Kanunu
12/01/1961 10705 222 ilkégretim ve Egitim Kanunu
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Sayi
18/9/2018 16702389 Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Programi Yénergesi
5/6/2018 10943576 Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 Ortadgretime Gegis Yonergesi
16/11/2017 19383997 Kutliphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 12827610 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
22/8/2017 12650927 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 4042083 Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve llkdgretim Kurumlari Standartlari UygulamaYonergesi
12/8/2016 8649147 Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav YOonergesi
26/8/2014 3557646 Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari Cocuk Kullipleri Yonergesi
16/1/2013 34932 Milli Egitim Bakanhigi izin Yénergesi
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZI (Tablo 1)

Sira No Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Y&netmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlan Yodneticilerinin Atama
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Saylli Devlet Memurlar Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar, Ustiin Basan Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yoénerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e  Okul Oncesi Egitim ve lkdjretim Kurumlar Yénetmeliji
e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yénetici ve Ojretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Yénetmelik
° Ta§|n|r Mal Yénetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Y6nergesi
e MEB Egitim Ojretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine liskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar Yonergesi
e Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplan ve Egitim Araclari Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yd&netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi
e Resmi Mihir Yénetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
e MEB Bayrak Térenleri Yénergesi
e Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi
e MEB Okul Kitiphaneleri Yénetmeligi
7 Ogrenci Isleri
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e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e  Okul Servis Araglar Hizmet Ydnetmeligi
e YEP Yénergesi

8 Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yonergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Killk Kiyafet Y&énetmeligi

e Memurlanin Hastallk Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk Kurullan Hakkinda Y&netmelik
e MEB Personeli Gérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ust Politika Belgelerinin Analizi (Tablo 2)

Ust Politika Belgesi Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkinve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi veKontrol Kanunu ¢ 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
e 41. Madde [zleme ve Degerlendirme Caligmalart

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iligskin 5 yillik hedefleri igeren StratejikPlan hazirlanmast

Usul ve EsaslarHakkinda Ydnetmelik Tlimi

2021-2024 Orta Vadeli Program Timii Biitge calismalari

MEB 11. Kallinma - Plan  PolitikaOnerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Y1l1 Sunusu Timii Biitge calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2024 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik PlanHazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri iceren StratejikPlan hazirlanmasi

2018/16 sayih Genelgesi . 2024-2028 Stratejik PlanimimHazirlanmasi

Timi

MEB 2019-2023 Stratejik Plan HazirlikProgramu (18 Eyliil 2018) Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 HazirlamaTakvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plant Tiimii MEB Politikalart Konusunda TagraTeskilatina Rehberlik

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Tiimi Amag, hedef, gosterge vestratejilerin
umu belirlenmesi

Sincan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii2024-2028 Stratejik Plant Tiimii Amag, hedef, gosterge vestratejilerin
umu belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ve Uriin ve Hizmetler (Tablo 3)

FAALIYET ALANI: EGITIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/yiiriitme,

Okuma aligkanligin1 artirmaya yonelik calismalar yapma,
Ogrencilerin ¢evre duyarlihigini artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalarakatilma,

Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Gezilerle ilgili islemleri yiirtitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiirlitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin
yapilmasini saglama,

Tarih bilincini olugturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini
saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasini saglama,

Halk oyunlar1, Koro, Satrang

Tiirk kiiltiirtinlin yayginlastirilmast i¢in gerekli tedbirleri
almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri
e Beklenmedik olaylara miidahale etme,
e s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
o Kisisel mesleki gelisimini saglama,
e Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme
e Gorev dagilimi yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,
e Protokol kurallarintuygulama,
¢ Kurul ve komisyonlara katilmadir.
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Hizmet-2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunung¢alismasini
saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve yilsonu ¢alisma
raporunu hazirlama,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler

yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve

islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve

yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ogrencilerin zararl aliskanlardan uzak tutulmasi i¢intedbirler
alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu,
bilin¢lendirici ¢aligmalar yapmadi

Hizmet-3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

Bilginin paylagilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme islemlerini takipetmedir.
Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama

Tiirk Bayragiin, Mevzuatina gére muhafazaedilmesini
saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branglaria yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,
Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam devamsizlik

Sinif gegme defteri

E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM ISLEMLERI

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin
takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
Ogrenci-veli ve 6gretmenleri bilgilendirme,
Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri
takip ederek paydaslar1 bilgilendirme,

Zimre toplantilan ile ilgili islemleri

ylriitmedir.

Hizmet-1 Bakim Onarim Isleri

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli
tedbirlerinin alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip

etme,

Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasin
saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimin1 saglama,
Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin
periyodik bakimlarini yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar

Ders dis1 egitim calismalarinin yapilmasini saglama,
Okuma Yazma Kurslari
Ogrenci Kuliipleri

Hizmet-2 Mali isler

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi,
Okulun hizmet alimyla ilgili islemlerini

yuritme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje ¢calismalari

AB Projeleri,
E-twinning Projeleri
Sosyal Projeleri

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim isleri

Satin alma islerini gerceklestirme,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,
Donatim ihtiyacglarinin tespitlerini yapma,
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FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
Hizmet-1 Ozliik islemleri Hizmet-1 Sivil Savunma islemlerini
e Personelin izin islemlerinin yiiriitilmesini saglama, Yiiriitme
e  Ozlik dosyasinin tutulmasini saglama, e Sivil savunma tedbirleri alma,
e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme, e Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
e Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama e Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig
e Personelin baglama/ayrilma islemlerini etme,
yiiriitme, e Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
e Ders tlicreti karsiligi gorevlendirme islemlerini yapmadir. e Bilgilendirmeler yapmadir.

2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigii faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, dneri
ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarii 6l¢iimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve lirlinlerin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak goriisleri alinmustir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve
etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan c¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri g6z Oniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiclii
yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydaslari Tablosu (Tablo 4)

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii

Sincan Kaymakamligi

2|

Sincan ilge Milli Egitim Miidiirligi N
Okul Midiirimiiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

2l 2l 21 2] =2

Personelimiz

Ilce Emniyet Miidiirliigii

flge Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Rl P

flge Belediye Bagkanlig
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi (ZTablo 5)

Paydas Adu Pa;:las P;;lgas D(e)::cl::lsi Dg'gzlesi Onceligi
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Sincan Kaymakamlig v 5 5 5
Sincan ilge Milli Egitim Midiirligii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 4 4 4
Personelimiz N 5 5 5
flge Emniyet Miidiirligii N 3 3 3
flge Toplum Saghg Merkezi N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 3 3 3
Ilge Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.7. Kurulus i¢ci Analiz
2.7.1 Teskilat Yapisi (Tablo 6)

Birol COSAR
Okul Mudiiri

Safiye GUZEL

Midiir Yardimcisi

3. Sinif

. . 4. Sinif ve Ogretmenleri
Ogretmenleri

Anasinifi Ogretmenleri

19

Gizem YURTDAS
Midiir Yardimcisi

Mehmet ACAR

Muddir Yardimcisi

1. Sinif ve _2.Sinif ve
Ogretmenleri Ogretmenleri

‘Ozel Egitim
Ogretmenleri




2.7.2 Insan Kaynaklari

Personel Sayis1 (Tablo 7)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 1 31 32
Brang Ogretmeni - 3 3
Okul Oncesi Smnif Ogretmeni - 2 2
Rehber Ogretmen - 3 3
Personel Memur - 1 1
Yardime1 Personel - 5 5
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilar: 3 47 50
2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 0 1
2 Midiir Yrd. 1 2 3

Yonetici Sayis1 (Tablo 8)
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

2024 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
& y Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 3 75
Yiiksek Lisans 1 25
Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15Y1l 1
16-20 Y1l 1
21+ tizeri 2
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l TUM i
OGRETMENLER
4-6 Y1l TUM - -
OGRETMENLER
7-10 Y1l TUM 8 3
OGRETMENLER
11-15 Y1l TUM 5 6
OGRETMENLER
16-20 TUM 3 3
OGRETMENLER
Calisanlarin Goérev Dagilimi
S.N. UNVAN GOREVLERI
20 ve uzeri TUM 16 18
OGRETMENLER
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Okul Midiiri

Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlar), ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan ydnetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim,
yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli egitim midirliklerince verilen gorevler ile gérev taniminda

belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Midiir yardimcisi

Miidiiriin ve midir basyardimcisinin  olmadigi zamanlarda miidiire vekalet eder. Midir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

1. Okul éncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim
ve 0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gére planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

2. llkokullarda sinif égretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri
yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3. [llkokullarda biitiin derslerin sinif 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak Yabanc Dil ile
Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Okulda
kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa
diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan égretmenlerince okutulur. ihtiyacin kadrolu alan
o0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak tizere, mezun oldugu
Yiiksekogretim programi itibariyla atamaya esas olan alana 6gretmen olarak atanabilme
sartlarin1  tasiyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin
karsilanamamasi durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif
O6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu
dersler sinif 6gretmenince okutulur.

4. Illkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan &égretmenlerince
okutuldugunda siif 6gretmenleri bu ders saatlerinde ydnetimce verilen egitim ve 6gretim
gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, Ogretimve ydnetim gdrevlerindenbaska bir gdérev verilemez.
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Ogretmenler, komisyon iivesi ve gdzcii olarak goérevlendirildikleri sinav komisyonlarinda,

Yonetim isleri ve

=N

bkidda wespalanideér yirdinredari tepd imdbar ken dibdratlé keritehiy agii nkebii e iphéltinb yarsmlkarda

4 biiro memuru 2. belenmalgieunydaduibri@iretagnl oeegdremandinme yezioplantiasn veyadin i edniki gin

dosgden yazaikéadgeralunldiepdenambagithadani 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

3. Teplanarcdarsieardakaasmrypaiqizers dakemaiiplesiade ¥R hmasindan ve gizli

8. fltulbnsesiagisiondmtuduldmnda sabah ve ikindi kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte

4, bghuentegrifumdakicrekianir Atizsi g ssjdideneneky CBBlatiRisA8 AL degisiklikleri giini
gliniine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Tablo 10
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Tablo 11)

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 35 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52-57 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 35 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 35 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 22-41 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 109 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1315 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 5090 'Yiizme Havuzu X
Okul Kapali Alan (m2) 6575 Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m”) 277

Kantin (m2) 17

Tuvalet Sayisi _
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu (Tablo 12)

Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4

Tagmabilir Bilgisayar Sayisi _ Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 MB
2.7.4 Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu (Tablo 13)

Genel Biitce

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

Diger

TOPLAM
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Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son dort y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan

2020

2021

2022

2023

Tablo 14
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2.7.5 Istatistiki Bilgiler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi (Tablo 15)

Ili: Ankara

Ilgesi: Sincan

Adres:

Malazgirt Mah. Zafer i¢ Yer Cad. No: 36

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/4CZ9medhwwl.2

Telefon Numarasi:

03122591200

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 733630@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kayalibogaz.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 733630 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Caligan Sayisi 42

Kiz 343 Kadin 41
Ogrenci Sayisi: Erkek 338 Ogretmen Erkek 1

Sayisi

Toplam 681 Toplam |42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 138
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :37 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 132

253,25

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 15

27



mailto:733630@meb.k12.tr
http://kayalibogaz.meb.k12.tr/

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler (Tablo 16)

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Laboratuari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3075 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 2127
Okul Kapali Alan (m2) 948
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 500
Kantin (m2) 88
Tuvalet Sayisi _
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (Tablo 17)
SINIFI Kiz Erkek Toplam
BIRINCI SINIF 134 133 267
IKINCI SINIF 118 130 248
UCUNCU SINIF 131 156 287
DORDUNCU SINIF 163 162 325
ANASINIFLARI 20 23 43
OZEL EGITIM SINIFLARI 6 4 10
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2.8 DIS CEVRE ANALIZI (PESTLE) (Tablo 18)

[J Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

[ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
[J Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

[ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

[ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

I

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

[0 Kariyer beklentileri,

[1 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

[1 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

[0 Nifus artisi,

[1 Gog,

[ Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

[l Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

[J Beslenme aliskanliklari,

[J Hava ve su kirlenmesi,
[1 Toprak yapisy,
[J Bitki ortiisi,

[1 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

[1 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

OooooooOo-g

0 Dei erler, mesleki etik kurallar1 vb.

[J Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

E- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi




2.9.GZFT Analizi (Tablo 19)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistiklerl e
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yﬁnler
Ogrenciler Ogrencilerin okula gelis -gidislerinde sorun yasanmamast,
Calisanlar Calisanlarin yenilige agik olmasi, bilgi ve egitim teknolojilerinin kullanilmasi
Veliler Okulunu seven, etkinlik egitime katkida bulunmalari,
Bina ve Yerleske Ilce Merkezinde olmasi
Donanim Materyallerin yeni olmast
Biitce Kantin kirasinin olmasi
Yonetim Siiregleri Idareci ve personel iligkisinin kuvvetli olmasi
[letisim Siiregleri [letisim kanallarinin agik olmasi, Google form ve SMS bilgilendirme sistemlerinin kullanilmasi
Cevre Mabhalle bekgileri ve okul polisi ile iletisimin olmas1
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kaynastirma 6grenci sayisinin ve sinif mevcutlarinin fazla olmasi
Calisanlar Dogum veya licretsiz izinlerde gegici personel gorevlendirmeleri
Veliler Veli egitim seviyesinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yetersiz olmast

Donanim

Spor salonunun olmamast

Biitce

Teknolojik olarak yenilenmeye biitcenin yetmemesi ve okul aile birliginden temizlik personeli ¢aligtirilma zorunlulugu

Yonetim Siiregleri

Gorev dagilimi sebebiyle farkli alanlarda yeterince bilgi sahibi olunmamasi

Iletisim Siiregleri

Okul veli iletigiminin istenilen diizeyde olmamasi

Cevre Cevre imkanlarinin yetersiz veya kisitlt olmast
DiSSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Personel ile idarecilerin iligkilerin iyi olmasi
Ekonomik Okul Aile Birliginin etkin ¢alismasi
Sosyolojik Ogretmenler arast iliskilerin iyi olmas1
Teknolojik Giincel olarak teknolojiyi takip edebilmesi
Mevzuat-Yasal Ogretmen Meslek Kanunun kabulii
Ekolojik Giiclii bag kurabilmesi, ¢evre kirliligi bilincinin artmasi

Tehditler
Politik Gog alan bir bolge olmasi, yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Velilerin Ekonomik anlamda zayif olmasi
Sosyolojik Pargalanmug, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz ailelerin bulunmasi
Teknolojik Teknolojik olarak donanim yetersizligi
Mevzuat-Yasal Yabanci uyruklu égrencilerin katilimi, IKY disiplin maddelerinin yetersizligi
Ekolojik Bulundugumuz ilgenin hava kirliligi agisindan kotii durumda olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Uygulanmakta Olan .. . . < . . e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitimve seminerlerin artmasi
Stratejik Planin e Stratejik plan hazirlama  siirecinde  verilen egitimlerin yetersiz plam daha verimli
Degerlendirilmesi kalmaktadir. hale getirebilir.

Mevzuat Analizi

e Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanmi

smirlandiran herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

e Kurumumuzca smif mevcutlart fazla olup smif igi yardimer personel

bulunmamaktadir.
e Midirliigimiizin  hizmetlerini  mevzuattaki hiikimlere ~ uygun  olarak
yiirtitmektedir.
e Tabi oldugumuz mevzuatin  kapsami, Midirliigimiizin  yetkilerini

¢esitlendirmeklebirlikte sinirlamaktadir.

Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim galismalar:
yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme” ¢alismalari yerine
“giincelleme”¢aligmalarina yer verilmesi

e Simif mevcutlarinin azaltilmasi, sinif igine yardime1 personel verilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim oranlar1 yiiksektir fakat genel
katilim oranlar1 beklenen diizeyde degildir.

e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyetalanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmast

Insan KaynaklanYetkinlik
Analizi

e Caliganlarmmzin =~ her  biri  farkli  tiirden yeterliliklere sahiptir.

e Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetleridiizenlenmesi

Kurum KiiltiiriiAnalizi

e Kurumsal kiiltiirimiiz gelismis  durumdadir. Kurum igi
iletisim gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Egitim-Ogretim faaliyetlerine genel katilimoranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki KaynakAnalizi

e Dersliklerin fiziksel uygunlugunun yetersizidir

Dersliklerde yenilemelerin yapilmasi gerekmektedir.

Teknoloji ve BilisimAltyapisi
Analizi

e Okulumuzda idarecilerin ve dgretmenlerin kullanacag yeterli teknolojik arag

yoktur

e Bilgisayar, yazic1 ve fotokopi makinasi ihtiyaci vardir.

Mali KaynakAnalizi

e Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile birligine az miktarda bagis
yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi i ve islemleri okul yoneticileri tarafindan iistlenilmektedir.

e Okuldaki gelirlerin %901 okul i¢i tamirat, temizlik ve yardimci personel
giderleri i¢in kullanilmaktadir.

e Okuldaki ¢ocuklarimizin yas grubu itibariyle yardimci personele daha
fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.
e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz tamamlanamamaktadir.

32




3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda O6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmugtir.

3.1 MISYONUMUZ

33



3.2 VIZYONUMUZ
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

{ Esitlik — Adalet J
[ Glvenilirlik J

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

{ Ahlaki Degerlere Bagh Olma

{ Saygi - Hosgorii J

Siirekli Gelisim - Degisim

Liyakat J

insan Haklarina Baglilik

Cevre Bilinci J

Miikemmeliyetgilik

Verimlilik J

is Birligi

Katilimcilik
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4-AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 ve 4.2 Amaglar ve Hedefler

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir st 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhhg kazandirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonllu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

Hedef 4.1.

Ogrencilerin bilimsel, klltldrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJiIK AMAC 5.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3 Performans Gostergeleri ve 4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

ST 3L Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.
e el Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor Siklig:
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.yil | 2. 3. 4, 5. Sikhig
Yil yil Yil Yil
PG1.1.1 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 6 ay 6 ay
PG1.1.2 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okulumuz velileri ile isbirligi yapilacaktir.

Riskler

Gerekli bilgilendirilmeler yapilmamasi halinde amag tam olarak anlasilmayacak.
Ogretmen ve veli isbirliginin siirekli olarak devam etmesi gerekiyor.
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LR Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

el Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor Sikhigi
Gstergeleri Etkisi* | Degeri** | 1Y | 2. | 3. | 4. | 5 | Sikig
Yil yil Yil Yil

PG1.1.1

e %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21 | 0% 6 ay
PG 1.1.2

- %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %a1 | 0% 6 ay
PG 1.1.3

30 %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37 | OV 6ay
PG 1.1.4

U %8 %11 | %13 | %15 | %17 | %21 | O% 6 ay

[CODTBEUP H i Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

Belediyelerle is birligi yapilacak.
is birligi Yapilacak Birimler | Cesitli STK ile is birligi yapilacak.
Velilerle isbirligi yapilacak.

Koordinasyon eksiklikleri.

Riskler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya
ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

LisdetE Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor Siklig1
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.vil | 2. 3. 4, 5. Siklig1
Yil yil Yil Yil
PG1.1.1 6 ay 6 ay
100 100 %50 %55 % 60 %70 %15

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Belediyelerle is birligi yapilacak.
Cesitli STK ile is birligi yapilacak.
Velilerle isbirligi yapilacak.

Ilce MEM ile koordinasyon saglanacak

Riskler

Maddi kaynak temininde yasanabilecek zorluklar.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor Sikhig:
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2. 3. 4, 5. Siklig
Yil yil Yil Yil

PG1.1.1

& %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24 | O% 6 ay
PG 1.1.2

% %3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18 | 0% 6ay
PG1.1.3

25 %4 %7 | %10 | %14 | %16 | %20 | O 6ay
PG 1.1.4

= %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23 | O% 6ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

Belediyelerle is birligi yapilacak.

is birligi Yapilacak Birimler | Cevre okullarla isbirligi yapilacaktir.

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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Amacg 5

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

il f5L Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor Siklig:
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1L.Yil | 2. 3. 4. 5. Sikhig
Yil yil Yil Yil

PG1.1.1

= %10 %12 | %16 | %19 | %21 | %24 | 0% 6 ay
PG 1.1.2

% %3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18 | OV 6 ay
PG 1.1.3

25 %4 %7 | %10 | %14 | %16 | %20 | O 6ay
PG1.1.4

2 %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23 | 0% 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Rehber Ogretmenler.

is birligi Yapilacak Birimler

Universitelerle ve Milli Egitim Hizmet I¢i Egitimlerinin tanitilmasi yapilacak..

Riskler

Ogretmenlerin ve idarecilerin amag ve hedefleri benimsememesi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar yapilacaktir.
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4.5 Maliyetlendirme (Tablo 20)

Amag 1
1
Hedef 1.1
2
3 Amag 2
Hedef 2.1
4
[Amag 3
5
|Hedef 3.1
6
[Amag 4
7
|Hedef 4.1
8
lAmag 5
9
10 Hedef 5.1
TOPLAM MALIYET
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5-izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda
yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek ig¢in ylriitilecek c¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi
kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle ytiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir
niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasmi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans
gostergelerinin 6l¢iimil ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil iginde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢ceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. flge Milli
Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin

alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.
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EKLER:

OGRETMEN, OGRENCI VE VELi ANKET ORNEKLERiI KLASOR EKiNDE OLUP OKULLARINIZDA
UYGULANARAK SONUCLARINDAN PAYDAS ANALiZI BOLUMU VE SORUN ALANLARININ
BELIRLENMESINDE YARARLANABILIRSINiZ.

Not : Ogretmen , 6grenci ve velilere uygulanan anketler kurumumuzda muhafaza edilmektedir.

OGRENCI ANKETi SONUCLARI: (Tablo 21)

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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OGRETMEN ANKETI SONUCLARI: (Tablo 22)

KATILMA DERECESI
Sira Kesinlikle Katihyorum Kararsizim Kismen Katilmyorum
No MADDELER Katihlyorum Katillyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi vs.
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanimma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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VELI ANKETI SONUCLARI: (Tablo 23)

KATILMA DERECESI
Sira Kesinlikle Katihlyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No MADDELER Katiliyorum Katihlyorum
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 C_gg}lggmun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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BORSA iSTANBUL SINCAN
KAYALIBOGAZ iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

iMzA SiRKUSU

Borsa istanbul Sincan Kayalibogaz ilkokulu MidirlGgi’niin 2024-2028 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla tst belgelere
uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yurtrlGge girecek sekilde hazirlanmistir

ADI SOYADI UNVANI iMmza
Birol COSAR Okul Miidirii
Mehmet ACAR Miidiir Yardimcisi
Niymet OZKAN Simif Ogretmeni
Ebru GOZUTOK Simif Ogretmeni
Isilay Ozlem AYYILDIZ Rehber Ogretmen
Hicran AKKAN Ana Simf Ogretmeni
Havva OZTURK ingilizce Ogretmeni
Okul Aile Birligi Bagk.
Yonetim Kurulu Uyesi
Ogrenci Velisi
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